
附件

辽宁近海控股集团有限公司2024年12月公开招聘岗位信息表

序号 单位 岗位 岗位职责 资格条件 人数 薪资标准

1

辽宁近海控股集团
有限公司

副总经理

1.负责组织研究宏观政策、产业发展趋势，制定产业园
发展战略规划；
2.负责制定产业园运营目标及工作计划，并组织实施；
3.负责搭建运营体系、制定产业园管理标准，提升运营
水平；
4.负责组织市场调研，构建高水平园区服务体系；
5.负责就产业园运营事宜与相关部门沟通协调。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄50周岁（含）以下；
3.具有5年以上相关工作经验，具备较强的商务谈判、资
源整合、沟通协调能力；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 32-35万元/年

2
综合办公室
文字综合专员

1.负责集团工作计划、总结、报告等文字综合工作；
2.负责建立健全集团行政类规章制度及管理办法；
3.负责集团各部门及子公司的请示、报告的复核工作；
4.负责集团相关会议材料的收集与报送工作；
5.负责集团文稿行文格式的审核工作。

1.统招本科及以上学历，文学类专业优先；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的文字综合、沟
通协调能力；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8-12万元/年

3
综合办公室
档案管理专员

1.负责建立健全集团档案管理体系；
2.负责对集团各部门及子公司的档案进行规范化管理及
指导；
3.负责档案的日常管理工作，包括档案收集、整理、保
管、利用及统计；
4.负责规划、实施档案信息化建设及电子文件归档工作
。

1.统招本科及以上学历，档案管理专业优先；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，掌握档案归档的规范要
求；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8万元/年

4
财务管理部
会计主管

1.负责建立健全集团财务管理制度及工作流程；
2.负责开展财务核算工作；
3.负责开展年度审计工作；
4.负责开展财务报表管理工作；
5.负责监督税务申报、税费划拨及审核税务检查资料与
涉税文书。

1.统招本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有5年以上相关工作经验，1年以上管理岗位工作经
验，熟悉企业所得税汇算清缴业务、基本税务筹划方
法；
4.持有中级会计职称证书；
5.持有注册会计师、税务师证书者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 12万元/年
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5

辽宁近海控股集团
有限公司

财务管理部
财务BP专员

1.负责参与集团业财联动体系建立健全工作；
2.负责梳理业务财务流程，提出改进方案；
3.负责撰写经营分析报告，按时汇报经营状况、经营成
果；
4.负责识别、判断业务运营风险，提供财务管理建议及
相应支持；
5.负责结合业务需求建立财务模型。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的财务预测、分
析、信息统计能力；
4.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
5.持有会计中级职称证书者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1  8-10万元/年

6
财务管理部
财务督导专员

1.负责建立健全集团财务内部督导制度及工作流程；
2.负责制订集团年度财务内部督导计划；
3.负责组织开展集团财务内部日常督导工作；
4.负责撰写财务督导报告，提出整改建议，跟进整改落
实情况；
5.负责配合集团审计部完成专项审计工作。

1.统招本科及以上学历，财务管理、审计等相关专业优
先；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验；
4.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
5.持有会计中级职称证书者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1  8-10万元/年

7
财务管理部

财务数据分析专员

1.负责搜集、整理、分析集团在销售、财务及市场方面
的数据；
2.负责对集团的运营状况进行深入的定量和定性分析；
3.负责建立维护集团的经营分析模型，为集团的战略规
划和业务决策提供数据支持；
4.负责撰写财务数据分析报告，提出相应建议；
5.负责关注市场动态，为集团提供市场分析和竞争策略
建议。

1.统招本科及以上学历，财经类相关专业优先；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的财务数据分析
能力，掌握sql、Power BI工具；
4.具备编程能力者优先；
5.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
6.持有会计中级职称证书者优先；
7.中共党员优先；
8.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1  8-10万元/年

8
组织人事部
组织人事专员

1.负责建立健全集团组织人事工作体系及工作流程；
2.负责部门设置及人员编制管理工作；
3.负责组织开展员工绩效考核工作；
4.负责组织开展员工选聘工作；
5.负责部门工作计划、总结、报告等文字综合工作。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的文字综合能
力；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8-12万元/年
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9

辽宁近海产业发展
集团有限公司

财务部
成本会计

1.负责建立健全公司成本核算与管理制度及工作流程；
2.负责完成原材料、人工、制造费用的归集、核算；
3.负责定期编制成本分析报表，反映成本变化趋势；
4.负责开展财务分析与预测，改进成本核算方法；
5.负责开展存货账务管理工作，定期组织存货盘点。

1.统招本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验；
4.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
5.持有会计中级职称证书者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8-12万元/年

10
财务部
会计

1.负责开展费用票据审核工作；
2.负责开展原始凭证审核、记账凭证编制工作；
3.负责开展账务登记、结账对账及账龄分析工作；
4.负责开展计提税费、折旧与摊销处理、科目结转及货
币资金账户核对工作；
5.负责开展财务档案管理工作。

1.统招本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，熟悉企业所得税汇算清缴
、税筹、核算等工作；
4.具有房地产、建筑行业相关财务工作经验者优先；
5.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
6.持有会计中级职称证书者优先；
7.中共党员优先；
8.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

2 6万元/年

11

沈阳近海国际物流
产业发展有限公司

正面吊司机

1.负责操作正面吊完成集装箱装卸业务；
2.负责与维保单位沟通，保障正面吊日常维护；
3.负责配合公司、海关及铁路对货物的查验工作；
4.负责在非正面吊作业时间内配合叉车作业。

1.年龄45周岁（含）以下；
2.具有相关工作经验，能适应临时加班工作；
3.持有Q2特种作业操作证，能熟练操作正面吊；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8万元/年

12 物流运营专员

1.负责参与优化物流方案，监督方案落实；
2.负责参与制定、实施供应链管理策略；
3.负责处理物流运输相关工作；
4.负责就物流运营相关事宜与供应商、客户、运输服务
提供商及相关部门沟通协调。

1.统招本科及以上学历，物流管理等相关专业；
2.年龄30周岁（含）以下；
3.具备较强的沟通协调能力，能适应临时加班工作；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

2 5.5万元/年
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13
辽宁近海水务集团

有限公司
辽中区污水生态处理厂

化验员

1.负责定期采集进厂污水、处理过程中的污水及出厂的
尾水等水样；
2.负责定期维护及校准实验室分析仪器和设备；
3.负责根据化验结果调整、优化污水处理厂工艺；
4.负责在水质异常等情况下，迅速进行检测分析，为应
急处理提供数据支持；
5.负责按操作规范使用危险化学品和设备，防止安全事
故发生。

1.统招大专及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有相关工作经验，能适应临时加班及值班工作；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 5.5万元/年

14
沈阳市辽中区鑫宇
农业科技有限公司

财务部
成本会计

1.负责建立健全公司成本核算与管理制度及工作流程；
2.负责完成原材料、人工、制造费用的归集、核算；
3.负责定期编制成本分析报表，反映成本变化趋势；
4.负责开展财务分析与预测，改进成本核算方法；
5.负责开展存货账务管理工作，定期组织存货盘点。

1.统招本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验；
4.持有会计从业资格证或会计初级职称证书；
5.持有会计中级职称证书者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8-12万元/年

15
沈阳润辽绿色农业

科技有限公司
高级技术工程师

1.负责指导、优化有机肥生产工艺；
2.负责制定、完善有机肥质量标准及检验流程；
3.负责有机肥的日常生产工作，监督生产环节的技术指
标，把控肥料的产品质量 ‌ ；
4.负责确保有机肥生产过程符合环保相关规定及安全生
产要求；
5.负责改进生产技术，减少生产过程中的原材料及能源
损耗。

1.统招本科及以上学历，生物工程、化学工程、农学等
相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上大型有机肥、生物复合肥厂技术岗位工作
经验，具备较强的技术能力及创新意识，熟练掌握生物
有机肥（NY884-2012）、有机肥料（NY/T525-2021）国
际标准及国内相关肥料标准；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 15-18万元/年

16
沈阳市近海综合服
务股份有限公司

综合部
综合专员

1.负责公司股东大会、董事会等会议的会前筹备、组织
召开、记录及存档工作；
2.负责会议议题的撰写、报送工作；
3.负责公司固定资产的清查、汇总、登记工作；
4.负责公司各项目招标文件的汇总、存档工作；
5.负责补贴相关政策的信息收集、申报工作。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的文字综合能
力；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 8万元/年
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17

沈阳市近海综合服
务股份有限公司

财务部
会计

1.负责开展费用票据审核工作；
2.负责开展原始凭证审核、记账凭证编制工作；
3.负责开展账务登记、结账对账及账龄分析工作；
4.负责开展计提税费、折旧与摊销处理、科目结转及货
币资金账户核对工作；
5.负责参与编制公司年度预算，分析公司收支及预算执
行情况。

1.统招本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，熟悉企业所得税汇算清缴
、税筹、核算等工作；
4.持有会计从业资格证或会计初级职称；
5.持有会计中级职称者优先；
6.中共党员优先；
7.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 6万元/年

18
运营部
运营专员

1.负责参与公司运营工作；
2.负责参与制定公司各项目计划、管理方案；
3.负责指导、协调、管控和激励各项目的业务开展；
4.负责监控日常运营数据，定期形成数据分析报告；
5.负责评估公司项目运营情况，总结分析并提出改进建
议。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.具有3年以上相关工作经验，具备较强的市场拓展、沟
通协调能力；
4.中共党员优先；
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 6万元/年

19
辽宁近海人力资源

服务有限公司
资产管理专员
（劳务派遣）

1.负责开展国有资产日常监管工作；
2.负责开展国有资产清查、汇总、登记工作；
3.负责开展国有资产处置备案工作；
4.负责开展国有资产统计报表编制工作；
5.负责开展国有资产档案管理工作。

1.统招本科及以上学历；
2.年龄40周岁（含）以下；
3.具有相关工作经验者优先；
4.中共党员优先； 
5.特别优秀或岗位匹配度高者可适当放宽要求。

1 3500元/月

注：1.劳务派遣岗位的薪资标准为月固定工资，享受五险待遇；
    2.其他岗位的薪资标准为综合年薪，具体以岗位所在公司的薪酬方案为准。

第 5 页


